Munucmepcmeo oopazosanua Kupoeckoii o6nracmu

Kuposckoe 001acTHOE Tocy1apcTBeHHOE aBTOHOMHOE 00pa30BaTeIbHOE YUpeKaeHue
JOTOJHUTEIHHOT0 00Pa30BaHUS
«LleHTp AOMOJHHUTETHHOT0 06PA30BAHNSA O1APEHHBIX IKOJIbHUKOBY

IHNPUKA3

11.01.2024 r. Ne 001/4-x

06 yrBepxkaennn [IpaBun
BHYTPEHHET0 TPYAOBOTO pacropsiika

B menmsx co3maHus ycioBHH, CHMOCOOCTBYIOIUX J(PPEKTUBHOMY TpYyAy, palHMOHAIEHOMY
UCTIOJIB30BAHUIO PAab0Yero BPEMEHH, YKPEIUICHHIO TPYIOBOW IUCHUIUIMHBL, U B COOTBETCTBHH CO
cT. cT. 189, 190 TpynoBoro koaekca Poccutickoit denepanuu

ITPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauth u BBectH B AeiictBue ¢ 11.01.2024 roga HOByr0 penakuuio I[IpaBus BHyTpeHHETO
TpyAoBoro pacnopsiika KupoBckoro o01acTHOro0 rocyapcTBEHHOTO aBTOHOMHOTO 00pa30BaTEIbLHOTO
YUpEeXJEHUs JOIMOJHUTENbHOrO0 o00pa3zoBaHusi «LIeHTp IOMOJHUTENBHOTO OO0pa30BaHUS OFAPEHHBIX
LIKOJILHUKOB) (nanee — [IpaBuia).

2. C MOMEHTa BCTYIUICHUS B CHJIy HACTOSIIMX NPAaBHJ MPH3HATH yTpaTHBIIMMH cuiay [IpaBuia
BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO pacnopsigka KupoBckoro 00JaCTHOTO TOCYJAapCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO
00pa30BaTEIBLHOTO YUPESHKICHHUS JTONOJTHUTEIIEHOTO 00pa3zoBanus «L[eHTp JOMOIHUTEIBHOTO 00pa30BaHUS
OJIapPEHHBIX IITKOJILHUKOBY, BBeACHHBIE B nericTBue [Ipukazom ot 30.09.2020 Ne 047/1-x.

3. Cnemmanucty no kagpam Cakepunoil FOmuu CTaHHUCIIaBOBHE OPraHU30BaTh O3HAKOMJICHUE
paGOTHI/IKOB opraHu3aluvu 1noJ poCruchb ¢ HaCTOAINUMU HpaBI/IJIaMI/I.

4. KoHTpOJb 32 HCIIOTHEHUEM HACTOSIIIIETO MPUKa3a OCTABJISIO 3a COOOM.

[Ipunoxenue: [IpaBuna BHyTpeHHEr0 TpyAOBOTO pacnopsaaka Ha 11 nucrax.

Hupektop E.H. [lepmunoBa

C npuka3zomM 03HaAKOMJICHA: 10.C. Cakepuna

13 2 20 r.
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IIpunoxenue

IIpaBuja BHyTpeHHEro TPyJA0BOr0 PacnopsjaKka
KupoBckoro 00,1aCTHOT0 rocy1apcTBEHHOT0 ABTOHOMHOI'0 00pa30BaTeJILHOIO
YUpe:KIeHUs1 J0NOJTHUTETHLHOT0 00pa3oBaHNs
«IleHTp 1ONMOJHUTEIBLHOI0 00PA30BAHNUS 0JAPEHHBIX IKOJIbHUKOB

YTBEPXJIEHO

NIPUKA30M JIUPEKTOpa
KOr'AOY 10 OO

Ne 001/04-x oT 11.01.2024 1.

IIpaBwia BHyTPpeHHEro TPyA0BOI0 pacnopsiaka
KupoBckoro 00,1aCTHOT0 rocy1apcTBEHHOT0 ABTOHOMHOI'0 00pa30BaTeJILHOIO
YUpe:KIeHUs1 J0NOJTHUTETHLHOT0 00pa30BaHNs
«IleHTp IOMOJHUTEIBLHOT0 00PA30BAHNUS 0JAPEHHBIX IIKOJbHUKOB

1. O0mue moJIoKeHus

1.1. Hacrosmue npaBuia BHYTPEHHET0 TPYAOBOro pacnopska (naiee — [IpaBuia) pazpaboTansl
B COOTBETCTBUU ¢ TpeboBanmsiMu TpymoBoro xkoxaekca P®, VYcraa Kuposckoro o6macTHOro
rOCYJapCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO 00pa30BATENbHOTO YUYPEKICHHS JIOTOJHUTENFHOTO 00pa3oBaHUs
«lleHTp AOMOTHUTEIHLHOTO O0pa30BaHUs OJAPEHHBIX IIKOJIBLHUKOBY (mamee — LleHTp, pabotomartens) u
WHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB.

1.2. IlpaBwia ONpEETsitOT OCHOBHBIE TOJIOKECHMS, YCTAaHABIMBAIOIIME TMOPANOK MpUEMa U
yBOJIbHEHUSI paOOTHUKOB LleHTpa, OCHOBHBIE NpaBa, OOS3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHUKOB U
paboTonaTens, peKuM padoThl, BpeMs OTIbIXa U MHBIE BOIPOCHI PErYIMPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIIECHUMN
pabotHukoB LleHTpa.

1.3. IlpaBuiia UMEIOT LENbIO YKPEIUICHHE TUCLUILUIMHBI TPYyJa, pallMOHAIbHOE HCIIONb30BaHHE
pabouero BpeMeHH, CO3aHne YCIOBHIA ISl TOCTHXKEHUS BBICOKOTO KauecTBa Tpy/1a, 00eCreyeHre OXpaHbl
TpyJa, yCTAaHOBJIEHUE TPYJOBOTO PacHoOpsAKa.

2. Tlopsnok mpuema, nepesoja U yBOJbHEHUs] pA0OTHHKOB

2.1. Tlpuem Ha paboOTy U yBOJIbHEHHE PaOOTHUKOB LleHTpa ocymiecTBIsSeT JUPEKTOP MU JIUIIO,
ero 3amemaromiee. [Ipu npueme Ha paboTy paboTomarens o0s3aH MOTPeOOBAaTH OT MOCTYMAIOMIETO Ha
paboTy cienyromue T0KyMEHTHI:

— TAacmopT UM UHOM JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIONIUI JINYHOCTb;

— TPYAOBYIO KHHXKKY*, U (MJIM) CBEJICHUS O TPYAOBOM EATENBHOCTH, 32 UCKIIOUEHUEM CITy4aeB,
KOTJla TPYIOBOW JIOTOBOP 3aKIIOYAETCsl BIIEPBBIC WM PAaOOTHHK IMOCTYNaeT Ha paboTy Ha YCIOBHSX
COBMECTUTENBCTBA.

— JIOKYMEHT, MIOJITBEPKTAIOLITHIA pErucCTparmio B cucreme UH/IUBUIYaJIbHOTO
(mepcoHnpUIMPOBAHHOTO) y4eTa, B TOM 4YHcIe B GopMe IEKTPOHHOTO JOKYMEHTa (32 MUCKIIOYCHHEM
cllydas, KOrja MpeTeHACHT IMOCTyIaeT Ha padoTy BIEpPBbIE M HE UMEET OTKPBHITOTO MHIMBUIYaIbHOTO
JIMIIEBOTO CUETA).

— JIOKYMEHTBl BOMHCKOIO ydeTa — Ui BOCHHOOOS3aHHBIX U JIMII, MOJJIekKAIIUX MPHU3BIBY Ha
BOCHHYIO CITYXKOY;

— JIOKyMeHT 00 00pa30BaHWHU, O KBaIM(UKALWUK WIM HAJTUYUU CHEIHATIBHBIX 3HAHUNA — IpH
MOCTYIUJICHUU Ha padoTy, TpeOYIOYyI0 ClIeIMaIbHBIX 3HAHUH WM CHIEIMAIbHOMN MOATOTOBKHY;
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— CHOpaBKy O HAIMYUH (OTCYTCTBUHU) CYAUMOCTH U (MJK) (haKTa YroJIOBHOTO MPECIeI0BaHuUS THO0
0 MpEeKpaIleHNuH YroJOBHOTO MPECIEeIOBAHMS 10 PEaOMIUTHPYIOIIUM OCHOBAHUSIM, BBIIAHHYIO B MOPSIIKE
u 1o ¢Qopme, KOTOpbIE YyCTaHABIUBAIOTCA (eaepaabHBIM OpPraHOM HWCIOJNHUTEIBHON BIIACTH,
OCYILECTBISIONUM (YHKIIMH 10 BBIPA0OTKE M pean3aliy roCy1apCTBEHHON MOJUTHKU U HOPMaTHUBHO-
MIPaBOBOMY PETYIUPOBAHUIO B c(hepe BHYTPEHHUX JIEIT;

— HWHBIE JOKYMEHTHI — COTJIACHO TPEOOBaHMSIM JICUCTBYIOIIETO 3aKOHOJaTeNhCTBA PD.

2.2. Ilpwu 3akI04eHUH TPYIOBOIO JIOrOBOpa 00s3aTeNbHOMY MPEABAPUTEILHOMY MEIULIIUHCKOMY
ocMoTpy (oOcienoBaHMIo) moanexaT Bce Jnna. Jlo Haganma pa®oTbl paOOTHUK JOJDKEH HPEICTaBUTh
MEIUIMHCKYIO KHIKKY € 3aKJIFOUEHUEM O J0IyCcKe K paboTe B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKIACHHUH.

23- [lpu 3aki04eHUH TPYJOBOTO JIOTOBOpA BIEpBbIe paboTomarerneM ohopMIIseTcss TpyIoBas
KHIDKKA (32 UCKIIIOUEHUEM CIIy4aeB, €CJIM B COOTBETCTBUU ¢ HacTtosumM KonekcoM, HHBIM (pesrepanbHbIM
3aKOHOM TPYAOBasi KHWXKKa Ha paboTHUKA He odopmIisiercs). B ciydae, ecnu Ha JH1I0, TOCTyHaroIee Ha
paboTy BrepBbie, HE ObUT OTKPHIT WHAUBUAYAIbHBIN JUIEBONW CUET, paboToAaTeNeM MPEACTaBIAIOTCS B
COOTBETCTBYIOLIMI TEPPUTOpPUAIIbHBIA OpraH PoHJa MEHCMOHHOIO M COLMAJIBbHOIO CTpaxOBaHUs
Poccuiickoit denepanuu cBeneHUsl, HEOOXOIUMBIE I PETHCTPAlMM YKA3aHHOTO JIMIA B CHCTEME
WH/IMBUYAIBHOTO (IEPCOHU(UITUPOBAHHOTO) yUETA.

2.4. TpynoBoii JOTOBOP 3aKIIOYAETCS B TUCbMEHHON (hopMe B 2 (IBYX) SK3EMILUIApPaAX, KaKIbIH U3
KOTOPBIX MOJIMUCKIBaeTCS qupekTopoM LleHTpa (MHBIM YIIOJTHOMOYEHHBIM JI0OJKHOCTHBIM JIHIIOM LleHTpa)
u pabotHukoM. OAMH SK3EMIUIAp TPYIOBOTO TOTOBOpa mepefaercs pabOTHUKY, APYrod XpaHUTCS B
LenTpe.

2.5. Ha nmeparorudeckyro padoty B LleHTp mpuHUMAIOTCS NUIa, TMO0 UMEIOIINE HEOOXOIUMYIO
npoEeCCHOHATBHYIO ~ KBATU(HUKAIMIO, MOJATBEPKICHHYI0 JOKYMEHTaMH 00 oOpa3oBaHuu, Ju60
o0asarolye 10CTaTOYHbIM IPAKTHUYECKUM OIBITOM.

2.6. llpuem Ha paboty odopmisiercss mpuka3zoM aupekropa LleHTpa, U3JaHHBIM Ha OCHOBAaHUH
3aKJIIOYEHHOTO TpyAoBOro norosopa. ColepkaHue MpHUKaza JOJKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBUAM
3aKJIFOYEHHOT'0 TPYI0BOTO JOrOBOPA.

2.7. Tlpm 3aKJIIOYEHHH TPYAOBOIO JOTOBOpPAa B HEM IO COTJIAIIEHHUIO CTOPOH MOXET OBITh
IPESYCMOTPEHO YCIOBUE 00 HCIBITAHUU PA0OTHHKA B IIENISAX NMPOBEPKU €r0 COOTBETCTBHUS MOpPyYaeMOi
pabote. OTCyTCTBHE B TPYJIOBOM JOTOBOPE YCIOBUS 00 MCIBITAHUU O3HAYaeT, YTO paOOTHUK MPHUHST Ha
paboty 6e3 ucnbiTanus. [Ipu 3akIl0YEeHUH TPYIOBOTO JOrOBOpa Ha CPOK JO ABYX MECSLEB UCIBITAaHHUE
pabOTHUKY HE yCTaHABIMBAETCSI.

2.8. Tlpu nocryruieHnu pabOTHUKA Ha paboTy MM IPU NIEPEBOJIE €r0 B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE
Ha JIpyryro paboTy paboToaaTenb 00s3aH:

— 03HAaKOMHTH pabOTHHKA C TOPYUYCHHOU pabOTOM, YCIOBUSAMH U OILIATON TPYAA, Pa3bsICHUTh €T0
npaBa ¥ 00SI3aHHOCTH;

— o3HakomuTh ero c¢ [lpaBunmamu, ¢ UHCTPYKUUSMHU IO TEXHUKE O€30MacHOCTH,
MIPOU3BOJCTBEHHOM CAHUTAPWUH, THUTMEHE TPYy[Aa, MPOTHUBOIIOXKAPHOW OXpaHe, C APYTUMHU NPaBUIAMHU
OXpaHbl Tpyna, KoH(uAeHIMANbHON HH(OpMaMK, TpaBUIAMHU [IEIOBOTO TOBEACHHUS U C WHBIMH
JIOKaJabHbIMU akTamHu LleHTpa.

2.9. Ha paOGoTHUKOB, MpOpabOTaBIIMX CBBIINIE 5 (MATH) AHEH, BEAYTCS TPYHOBBIE KHIDKKH B
MOPSIAKE, YCTAHOBJIEHHOM JIEWCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM, 3a MCKJIIOUEHHUEM CIIy4daeB, Koraa
pabOTHHUKOM BBIOpAHO TPEAOCTABICHUE CBEICHUH O TPYJOBOM EATEILHOCTH.

2.10. IlepeBox Ha ApyTryr0 pabOTy JOIMYCKAETCS TOJIBKO C MMCBMEHHOTO COTJIacusi paOOTHHKA, 3a
HCKJIIOUEHUEM CIIY4aeB, IIPEyCMOTPEHHBIX YacTsIMHU BTOPOM U TpeThell cTarbu 72.2 TpynoBoro xopexca
PO.

2.11. Ilpekpamienre TpPyAOBOTO JOrOBOpa MOXKET HMMETh MECTO TOJbKO 10 OCHOBAHUSIM,
MPEyCMOTPEHHBIM 3aKOHOAATEIhCTBOM. PaOOTHHKM HMEIOT NpaBO PAacTOPTrHYTh TPYIOBOH JOTOBOP,
npenynpenuB agMuHHcTpauuio Llentpa 3a ae Hexenu. Ilo HOroBOpeHHOCTH MEXIy PaOOTHHUKOM U
aJIMMHHCTpAIed TPYAOBOM TOTOBOP MOXET OBITh PACTOPTHYT U 10 UCTEUYECHUS CPOKA MPEIYNPEKACHUS
00 yBonpHeHHH. [Ipekparienne Tpy1oBoro 10ropopa oopmiseTcs mpukazom aupexropa Lientpa.

2.12. Jlo moAroTOBKU TJOKYMEHTOB Ha YBOJbHEHHUE paOOTHUK B COTJIACOBAHHBIN ¢ paboTomaTenemM
CpOK 00s13aH caTh BBIIIOJHEHHYIO Pa0OTy, BCe TOKYMEHTHI, MaTepHajbl U UMYLIECTBO, IEPEAaHHBIE eMY
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JUTSL UCTIOJTHEHUST TPYJOBBIX OOS3aHHOCTEH, a B MOCIEIHUN pabouuil IeHb — KIIIOYH, [IeYaTH, ITAMITBI |
T.J.

2.13. B neHb yBOJBbHEHUS aAMUHUCTpaIus LleHTpa mpon3BoanuT ¢ pabOTHUKOM JEHEKHBIN pacueT
Y BBIJIACT €My TPYIOBYIO KHM)XKY WJIM CBEIEHUS O TpyHoBou nesrenbHOcTH 1o Gopme CT/I-P. Ecim
pabOTHHK OTKa3aJcs TUO0 HE CMOT JIMYHO MOIYYUTh YKa3aHHbIC TOKYMEHTHI B HA3HAYCHHBIH JeHb, LleHTp
00s13yeTcsl OTNPABUTh UX MOYTOBBIM OTIPABICHHEM C YBEIOMJICHHEM O BPYYEHHH, B TOM Cllydae, eciu
PaGoTHHKOM HaHO Takoe corjacue.

2144 [lo mnucebMeHHOMY 3asBJICHHIO paboTHWKa [leHTp BhIaeT pabOTHUKY 3aBEPEHHBIC
Ha/IJISKAIIKUM 00pa3oM KOIUHU TOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C TPYJOBOH NEATEIbHOCTHIO PAaOOTHHKA.

2.15. Bo Bcex ciydasx THEM YBOJbHEHHUs paOOTHHKA SIBJISETCS MOCICIHUNA JIEHb €ro padoThl, 3a
UCKJIIOUYEHUEM cydaeB, Kora PaboTHHK (akTHUecKu He paboTall, HO 32 HUM, B COOTBETCTBUU C Tpya0BBIM
kosiekcoM P® unm uHbIM deepanbHBIM 3aKOHOM, COXPaHSIJIOCh MECTO pabOThI (JIOTHKHOCTB).

3. OcHoBHbBIC IpaBa U 00I3aHHOCTH PA0OTHHKOB

3.1. Tlepedens cimy»)eOHBIX 00s3aHHOCTEH PaOOTHUKA OMPEIEIAETCS TOJDKHOCTHOM HHCTPYKITUEH.

3.2. Ilpwu ocymiecTBICHHH CBOEH TPYIOBOU NESTEIBHOCTH paboTHUKH L[eHTpa HMEIOT paBo Ha:

— 3aKJII0OYeHUe, U3MEHEHHEe U PacTOpP)KEHHE TPYIOBOIO JOTOBOpa B MOPSAIKE U Ha YCIOBUSX,
YCTaHOBJICHHBIX JCUCTBYIOIINM 3aKOHOAATeNLCTBOM 1 [IpaBunamu;

— paboTy, 00yCIOBIECHHYIO TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM;

— BO3HArpaxkJeHue 3a TPyd B COOTBETCTBUM CO CBOeH KBanupuKanued Hu He HIDKE
YCTaHOBJIEHHOTO (peiepaabHBIM 3aKOHOM MUHUMAJILHOTO pa3Mepa OIIaThl TPYyAa;

— pabouee MeCTO, COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBHSIM, MPEAYCMOTPEHHBIM TpeOOBaHUSIMU
rOCy/IapCTBEHHBIX CTAHIAPTOB M 0€30MaCHOCTH TPYAa;

— Ha 3alIUTy NEPCOHAIbHBIX JaHHBIX, XpaHSANIMXCA y paboromarenss B COOTBETCTBUU C
JEWCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEILCTBOM PD;

— ydJacTHe B YIpaBlIeHUU uepe3 oOmme coOpaHwus, pa3iudHble OpraHbl, YIMOJIHOMOYEHHBIC
KOJUIGKTMBOM, BHECEHHME NPEUIOKCHHUH MO YIYYIICHUIO pabdoThl, a TakXe MO BOMPOCaM COIMAIBHO-
KYJIbTYPHOTO WU OBITOBOTO OOCTY>KUBAHUS;

— oObenuHEHHWE B MPOQPECCHOHATBHBIC COIO3BI W JPYTrUe OpTaHU3AlMH, MPEICTABIISIONINE
MHTEpEChl paOOTHUKOB;

— OTObIX, OOecneuYrBaeMblii YCTAaHOBJICHHMEM HOPMAJbHON MPOAOIKUTEIHHOCTH padoydero
BPEMEHH, MPEIAOCTABICHUEM €XKEHEACIbHBIX BBIXOJHBIX JHEH, HepabouMx Mpa3gHUYHBIX THEH U
€KErOJIHBIX OIJIAYMBAEMbIX OTIIYCKOB;

— TpodeCCHOHATBHYI0 TMOATOTOBKY, TEPENOATrOTOBKY ¥ TIOBBIIIEHWE KBaTU(pUKALUA B
COOTBETCTBHH ¢ I1aHamu LleHTpa;

— Ha NMoJy4YeHHEe KBAIM(DUKAIIMOHHON KaTeropuu MpY yCIIEUTHOM MTPOXO0KICHUH aTTECTAllNH;

— 00s3aTeabHOE COLMATIBHOE CTPaxOBaHHE B CiydasX, HPEIyCMOTPEHHBIX (deaepaibHbIMU
3akoHamMu PO;

— 3alUTy CBOMX TPYAOBBIX IMpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX WHTEPECOB BCEMHU HE 3ampelICHHBIMU
3aKOHOM CIIOCO0aMH;

— peaiu3aluio UHBIX IPaB, IPEIyCMOTPEHHBIX B TPYAOBOM 3aKOHO/ATEIbCTBE.

3.3. PabGornuk llenTpa 00s13aH:

— paboTarh 4eCTHO U JOOPOCOBECTHO, C BBICOKON OTBETCTBEHHOCTHIO, COOTIOAATH JUCIUILTUHY
TpyJa, CBOEBPEMEHHO U TOYHO BBINOJHATH pacrnopsbkeHus aupekropa LleHTpa m HemocpencTBEHHBIX
PYKOBOJUTENEH MOapa3ACTICHIS;

— cobmoaarte Hactosimue [IpaBuna, mojaoKeHus: MHBIX JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX akToB LleHTpa,
npuKassl qupekropa Llentpa;

— HCTOJB30BaTh paboyee BpeMs sl MPOU3BOAUTEIHLHOTO TPY/a, HE IOMyCKaTh MOTEPh pabodero
BPEMEHH, BO3ACPKHUBATHCS OT JNCUCTBUN, MEMIAIONIMX IPYTMM PAOOTHHUKAM BBHIMOIHATH UX TPYAOBBIC
0053aHHOCTH;



— co0JII0IaTh HOPMBI, MPaBUjIa U HHCTPYKIIMH MO OXpaHe TpyAa U odecreueHuto 06e30MmacHOCTH
TpyJa, MPOU3BOICTBEHHOM CaHUTapUU, TPOTUBOMOKAPHOM 0€30MacHOCTH;

— oOyuaThcsi 6€30MacHBIM METO/IaM U MPHUEMaM BHITIONHEHUS paboT, B YCTAHOBICHHOM IMOPSIIKE
MPOXOUTh HHCTPYKTAXK MO OXpaHe TPy/a, MPOBEPKY 3HAHUN TPEOOBAHMI OXpaHbI TPYQ,;

— HCMOJb30BaTh BCE CPEJCTBA MHAUBHIYATbHOM WM KOJUIEKTUBHOM 3aIUThHI, UMEIOIINUECS B €T0
pacrnopsHKeHUH, CTPOTO COONIOAATh CHEUAlIbHBIE PACTIOPSKEHUSI, OT/IaHHbIE HA 3TOT CUET;

— TPOXOAUTH 00s3aTENbHBIC TIPEIBAPUTEIbHBIC (IPU MOCTYIICHUH HA pa00TY) U IEPHOJUICCKIEC
(B TeuyeHHWE TPYIOBOW AESITENLHOCTH) MEIUIMHCKHE OCMOTpBI, a TaKXe IMPOXOJUTh BHEOUEPEIHBIC
MEAUIIMHCKHE OCMOTpPBI MO HampaBjieHHIO paboTojaTens B cClaydyasX, HNPeayCMOTPEHHBIX TpynoBbIM
KozekcoM P® u unbiMu denepaabHbIMU 3aKOHAMH;

— OepexxHO OTHOCHThCS K wmMmymecTBy LleHTpa u npyrux paOOTHUKOB, OOeCreYrBaTh €ro
COXPAaHHOCTh, JOKJIaJbIBaTh HEMOCPEJACTBEHHOMY PYKOBOJMUTEIIO O BCEX CHUTYalUsX, KOTOpPHIE MOTYT
MIPUBECTH K MOTEPE COOCTBEHHOCTH, HE MCIIOIH30BATh UMYIIECTBO LIeHTpa B IMUHBIX IIEIIAX;

— TIOAJEPXKUBATH CBOe pabouyee MecTo, O00OpYyIOBaHHME M MPHUCIIOCOOJEHUS B HCIPABHOM
COCTOSIHUH, MOPSIJIKE U YUCTOTE;

— YBa)kaTh JIOCTOMHCTBO ¥ JTUYHBIE MMpaBa Kaxaoro padboruuka Llentpa;

— He pasrialmiaTth CBeJIeHHUs, COCTABIISAIONINE CIYKEOHYIO HIIM KOMMEPUECKYIO TaifHy, B TOM YHCIie
NepcoHaNbHbIE TaHHble paOOTHUKOB LleHTpa, cTaBiIne N3BECTHBHIMU €MY B Ipoliecce padoThl;

— €000IIaTh HEMTOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJHUTENIO 000 BCeX HApYyLICHUAX 3aKOHOAATENIbCTRA;

— B pa3yMHBId CpPOK MHUCHMEHHO YyBEIOMJIATH LIeHTp 00 W3MEHEHHWH CBOUX MEPCOHAIBHBIX
JaHHBIX;

— B TeyeHWe 5 JHeH cOo [OHA W3MEHEHHUs NHCbMEHHO YBeIoMJIsiTh LleHTp 00 u3MeHeHHsX
CEeMEMHOro MOJIOKEHUs, 00pa30BaHUs, MECTa KUTEIbCTBA WM MecTa NpeObIBaHMs, B TOM 4YHCIE HE
MOATBEPIKICHHBIX PETUCTPAIUEH 10 MECTY JKUTEIHCTBA U (MIIN) MECTY MPEOBIBAHUSI, COCTOSIHHSI 3JI0POBbSI
rpax/iaH, COCTOSIIMX Ha BOMHCKOM Yyd4eTe, Jid COOOIIeHHs 00 yKa3aHHBIX M3MEHEHHUSX B BOCHHBIE
KOMHCCapHATHI,

—  BBITIOJIHATH MHBIE 00SI3aHHOCTH, YCTAHOBIICHHBIE TPyI0BBIM KOJIEKCOM PD.

3.4. PaboTHMKaM HE MO3BOJIACTCS JOMYCKaTh:

— JMCKPUMHHAIIMIO TIO TIPU3HAKaM pachl, IIBETA KOXH, PEIIUTHH, TOJIA, MOJIOBOM OpHUEHTAINH,
BO3pacTa, MHBAJIMIHOCTH UJIU IPYTUM MPU3HAKAM, HE UMEIOIIIM OTHOIIECHUS K JAeIOBBIM HHTEpECaM;

— JIeHCTBHA, CIOCOOCTBYIOIIME CO3[JaHHMIO arpecCHBHOM OOCTaHOBKM Ha pabodeM MecTe
(3ameyaHus, NIyTKU WIK JPYTUE NOCTYIKN);

—  Yrpo3bl, rpy0OCTh U HAaCHJIME TI0 OTHOLICHUIO K KoJIieraM 1o padorTe;

— ynoTpeOJieHHe U paclpoCTpaHeHHEe Ha paboyeM MecTe HapKOTHKOB WJIM APYTUX BIUSAIOMIUX HA
MICUXUKY BEIIECTB, €CJIM TOJBKO OHU HE OBLIM MCIIOJIIB30BAaHbI 10 MPIMOMY Ha3HAYCHHUIO Bpaya, a TaKxke
ynoTpebIeHNe amKOTOIbHBIX HAMMUTKOB WJIM HAXOXKACHHE HAa pab0oueM MECTE B HETPE3BOM COCTOSIHUH,

— TIOJB30BaHUE PACXOJHBIMU MaTepHalaMU B JIUYHBIX LIEJISAX, IOJIH30BAHUE CPEACTBAMHU CBSI3U U
uHpopmanuu He B uHTEepecax LlenTpa;

— 3aHATHE OCTOPOHHHMMH JIEIAMU WJIM CBOUM JIMYHBIM OM3HECOM B pabodee Bpems;

— KypeHue Ha Teppuropuu LleHTpa.

4. OcHoBHbIE TpaBa u o0si3anHOcTH PaGoToaarens

4.1. PabGortomarens uMeeT MpaBo:

— 3aKJII0yYaTh, M3MEHATH, JONOJHATH M pacToprarb TPYAOBBIE JOTOBOPHI C pPaOOTHUKAMHU B
HOPSIZIKE M Ha YCIOBUSIX, KOTOPBIE yCTAHOBIICHBI 3aKoHaMu Pd;

— moouIpsATh pabOTHUKOB 32 100pOCOBECTHBIN U 3()(HEKTUBHBIN TPY/I;

— TpeboBaTh OT pabOOTHUKOB WCIOJIHEHUS HMMH TPYIOBBIX OOs3aHHOCTEH U OepexHOro
OTHOIIECHMS K umMyniectBy LlenTpa u 1pyrux pabOTHUKOB,;

— TpeboBaTh OT pabOTHWKA COOJIFOACHHS TPaBUJI OXpaHbl TPyZAa, MOKApHOH OE€30MacHOCTH,
JIOKaNbHBIX aKTOB LleHTpa, MpHUKa30B TUPEKTOPA;
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— TpHUBJIEKATh PAaOOTHUKOB K JAUCHUIUIMHAPHOM M MaTepHaIbHONH OTBETCTBEHHOCTU B IMOPSIKE,
yctaHoBieHHOM TpynoBsiM kosiekcoM PD, napiMuU (heepaibHBIMHA 3aKOHAMU;

— JlaBaTh yKa3aHUs, 00s3aTeNbHbIe K HCIIOJHEHUIO IS TIOAYMHEHHOT0 pabOTHHUKA.

4.2. Pabotonarenb 00s3aH:

— co0Ir0AaTh TPYA0BOE 3aKOHOJATENBCTBO U NHBIE HOPMATUBHBIE IIPABOBBIE aKThI, COACPIKAIIHE
HOPMBI TPY[1a, JOKAJIbHbIE HOPMAaTHUBHBIE AKTHI, YCIOBHSI TPYLOBBIX IOTOBOPOB;

— TPenocTaBiIATh pabOTHUKAM paboTy, 00YCIOBICHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

— obecnieunBaTh O€30MACHOCTh M YCIOBHS TpPYyJda, COOTBETCTBYIOUIME TI'OCYAapCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPeOOBAaHUSAM OXpaHbI TPY/a;

— obecnednBaTh paOOTHUKOB 000PYIOBAHUEM, HHCTPYMEHTAMHU, TEXHUYECKOM JOKyMEHTaIeH 1
MHBIMU CPE/ICTBAMH, HEOOXOAUMBIMU JIJIs1 UCIIOJTHEHUS. UMM TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH;

— OCYIIECTBJIATH  00s3aTENbHOE  COIMAJIbHOE CTpaxOBaHHME pPaOOTHUKOB B  MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (pe/iepaaIbHbIMU 3aKOHAMU;

— BECTH YYeT BpeMeHH, (DaKTHYeCKH OTPabOTaHHOTO KaXIbIM PAOOTHUKOM;

— BBIIUIAYMBATH B TIOJHOM pa3Mepe MPUUYHUTAIOUIYIOCS pabOTHUKAaM 3apabO0THYIO IJIaTy B CPOKH,
ycTaHoBIIeHHBIE HacTosAmMHU [IpaBunamu;

— obecrnednBaTh CTPOroe coOJ0EHUE TPYI0BOM U TPOU3BOACTBEHHOMN UCIMILINHBI;

— CBOECBPEMEHHO BBINOIHATh IPEINUCAHUS T'OCYIAapPCTBEHHBIX HAJ30PHBIX U KOHTPOJBbHBIX
OpraHoB;

— HE IpuBJeKaTh pabOTHUKOB K paboTe, He 00YCIOBICHHON TPYJIOBBIM JJOTOBOPOM;

— 3HAKOMHUTh PAOOTHUKOB MOJ] HOJAIHCH C TPUHUMAEMBIMU JIOKATbHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH,
HEMOCPEJCTBEHHO CBA3AHHBIMU C UX TPYAOBOM JESTEIbHOCTBIO;

— OTCTpaHATh OT paboOTHl (HE JOMycKaTh K pabore) pabOTHUKA B CIydasX, YCTaHOBJICHHBIX
3aKOHOJATeNLCTBOM PD;

— BHMMATEJIbHO OTHOCHUTBCS K HYKJaM U 3arpocaM paOOTHUKOB;

— TIPEAOCTaBIATH MO MUCBMEHHOMY 3asBJICHUIO pabOTHUKA B TeueHue 3 (Tpex) paboumx JHEH
KOIIMH U BBIITUCKHU U3 IOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C TPYAOBOH J€SITEIbHOCTbIO paOOTHHKA.

5. Pesxxum padouero BpeMeHHn

5.1. Pexum pabodero BpeMeHH MeIarorniyecKux U MHbIX pab0THUKOB LleHTpa ycTaHaBiMBaeTcs B
cooTBEeTCTBUM ¢ TpynoBeiM kojexkcoMm P®, Ilpukazom MunucrepctBa oOpasoBanusi u Hayku PD ot
11.05.2016 No536, Ilpukazom MuHucrepcTtBa oOpa3zoBanusi U Hayku P® or 22.12.2014 Nel60l,
[TocranoBnennem BepxoBHoro coBera PCOCP ot 01.11.1990 Ne298/3-1 u omnpenensieTcsi HaCTOSITUMHI
[IpaBmiaMu, pacnucaHueM 3aHITHH, TOMKHOCTHBIMH OO0S3aHHOCTSIMM, TrpadukoMm paboueil Henmemnw,
TPYJIOBBIMHU JOTOBOPAMH.

[Ipu sTOM, K OCOOBIM pexHUMaM pPabOTHl OTHOCSTCS: HEHOPMHUPOBAHHBIM, HEMOJIHBIN
pabouuii neHp (HemonHas paboyast Helelsl); CMEHHBIH PEeXUM; CYMMHPOBAHHBIM ydeT pabouero
BPEMEHH; UHbIE B COOTBETCTBUH C 3aKOHOM.

5.1.1 IlpomomKUTENBHOCTh paboyero BpeMeH! paboTHUKOB coctanisieT 40 yacoB B Henenmto. [{ns
PabOTHUKOB C HOPMAJIbHOM MPOJOKUTENBHOCTHIO Pa00Uero BpEMEHH, 3a UCKIIIOUEHUEM CTPYKTYpPHOTO
MOJIpa3IeNICHUs ICTCKUI 03I0POBUTEIBHBIN JIarephb « BUITKHUITE» U paOOTHUKOB, pabOTAIOIIHX 1O TpaduKy
paboueii HeJleNnH, YCTaHABIUBACTCS CIAEAYIOIINI PeKUM PabOTHI:

- TSATHAHEBHAs pabouasi HEJEs;

- BpeMs Havana pabotsl 9-00, Bpemsi okoHuaHus padoTsl 18-00;
- mepepbIB I8 oTabixa u nutanus: ¢ 12-00 no 13-00 yacos;

- BBIXOJIHBIE JIHH: Cy00OTa, BOCKPECEHBE.

[To 3asiBeHuto paboTHHMKa aaMuHHCTpaus LleHTpa mMeeT mpaBo MepeHecTH padOTHUKY
Havayio pabo4ero BpeMeHH, C COOJIIOICHIEM HOPMaIbHOM ITPOIOJDKATEILHOCTH pab0UYero BpeMeH!

B Teuenue aus (ctT. 91 TK PD)

5.1.2 JIns mnemarornueckux paObOTHUKOB lleHTpa ycTaHaBiIuBaeTcs COKpalieHHas
POAOIDKUTEIFHOCTh pabouero BpeMeHH He Oosiee 36 4acoB B HEJEITIO.



5.1.3 JIna okeHUIMH, paOoTalomMX B JETCKOM O3J0POBHUTEIBHOM Jiarepe «BUIIKHIbY,
YCTaHABIIMBAETCS COKpAIlEHHAs! MPOAOKUTEIBLHOCTh pabouero BpeMeHH — 36 4acoB B HEJENIO0, €CIU
MEHbILIAs MPOJIOIHKUTENIBHOCTD Padoyell HeleH He IPeIyCMOTPEeHa HHBIMU 3aKOHOAATEIbHBIMHA aKTaMH.

5.1.4  JInst oTaenbHBIX PaOOTHUKOB B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOATEIHLCTBOM HIIH 10
pe3yabTaTaM CIEHUANbHOM OILEHKH YCIOBUM Tpyda MOXeT OBbITh YCTAHOBJICHA COKpAaIICHHas
MPOJOJIKUTENLHOCT pabovero JHS.

5.2. Ilpu npueme Ha pabOTy U (UIM) B TEUCHUE ACUCTBUS TPYAOBBIX OTHOIICHHIA IO COTTIAIICHUIO
MeXay paboromareneM W paOOTHUKOM MOXKET YCTaHABIMBATHCS HEIOIHOE pabodee BpeMs (HETOTHBINA
pabouwuii neHp (cMeHa) U (MJIK) HeroHas paboyvast Helessl, B TOM YHUCIIe C pa3JielieHueM pabodero JHs Ha
YacTH).

5.3. Jlns Bcex kareropuil paGOTHUKOB MPOJOJIKHTEIBHOCTh pabouero JHS, HEMOCPEICTBEHHO
MpeIIIeCTBYIOLIEro HepaboueMy Mpa3JHUYHOMY JHIO, YMEHbIIaeTcs Ha 1 gac.

5.4. PabGoTtomarens WMeET TMpaBO NpUBIEKaTh pabOoTHHKAa K paboTre 3a mpenenamu
MPOJOJKUTENFHOCTH pabodyero BPEMEHM, YCTAaHOBJIEHHOW [JIsi JaHHOTO paboOTHHKA, B cCIydasx
HE00XO/IMMOCTH BBIIIOJIHUTH CBEPXYPOUHYIO paboTy;

5.5. Havamo paGoTbl paOGOTHUKOB CTPYKTYPHOTO MOAPA3ACICHUS JETCKUN 0310pPOBHUTEIbHBIN
nareps «Bumkuib» ycranasnusaercs ¢ 08.00.

5.6. TIpomonKUTETLHOCTH pabovero BpeMEeHH, BpeMsl Hauajla 1 OKOHYaHUS paOoThI, YepeI0BaHNE
pabouux W Hepabouumx THEH Ui MeAaroroB JAONOJHHUTENBHOTO oOpa3oBaHus B LleHTpe ompexnensiercs
pacnucaHueM 3aHsITUH.

5.6.1. TIpogomKUTEensHOCTh pabOyYero BpEMEHH B HEAENIO ompenesseTcss o0bEMOM ydeOHOU
Harpy3ku, HO He Oosiee 18 yacoB yueOHOM (MpenoaaBaTesIbCKOi) padOThl B HEJIENIO 32 CTaBKY 3apa00THOM
TJIaTHL.

5.7. Jlna paOoTHHKOB, paboTaromux 1Mo rpaduKy, BpeMsl Hadajla W OKOHYAHUS €KEIHEBHOMN
pa®oThl W TepepbiBa I OTAbIXa W MpHEeMa IMUIIM, ONpenaeisercs rpadukaMu, YTBEp:KIaeMbIMU
aupektopoM lleHTpa ¢ coOnroeHMeM YCTaHOBJIEHHOW 3aKOHOJATENbCTBOM IPOJIOJIKUTEIBHOCTH
pabouero BpeMeHH 3a MECSIII WIH JPYroi yYETHBIH MEePUOI.

5.8. HM3meHeHue BpeMeHU Hayaja pabOThl Y OTJEIbHBIX pAOOTHUKOB YCTaHABIUBAETCS MPUKA30M
nupekropa Llenrpa.

5.9. Ecim cBOEBpeMEHHBIM BBIXOJ Ha pabOTy MO KAKUM-THOO OOCTOSITENIbCTBAM HEBO3MOXKEH,
paOOTHHK o00sf3aH B TEYEHHE Yaca IOocie Hadana pabodyero AHA NPEAYNPEAUTh PYKOBOJUTEIS
CTPYKTYpPHOTO MOJpa3AeeHHUs WIK JHII0, €ro 3aMelIaolee, 0 MPUIUHAX, 10 KOTOPHIM OH CBOEBPEMEHHO
HE BBIIIET Ha padoTy.

5.10. lna paGOTHUKOB CTPYKTYpPHOTO mojpasfaencHust JleTckuii 0370pOBUTEIBHBIN JIarephb
«BuIIKMIb) Ha epHoJ] 03/J0POBUTEIIFHOTO CE30HA YCTAHABIMBAETCS PEXKUM pabOYero BPEMEHHU COTIIacHO
rpaduky paboTsl. [IpooKUTENBHOCTH 03JOPOBUTEIHLHOTO CE30HA B JIETCKOM 03/I0pOBUTEIBHOM Jarepe
«BUIIKUIB» €XeronHo ompeaesnsercs Npuka3oM aupekropa Llentpa. Bpems Hauana u OKOHYaHUS
eXkemHeBHON paboTel paboTHUKOB JIOJI «Bumkwiby, mepepbiBBI sl OTAbIXa W TpUEeMa TTHIIIH,
MPOJOIDKUTEIBHOCTh, YepeloBaHHE pPAadOYMX W Hepabouux JHEH OnpeAemsioTcs YTBEpKICHHBIMU
rpadukamu paboThl. ['padmku pabOThI COCTABIAIOTCS HA COOTBETCTBYIOIIMKA YYETHBIM TEPUOJ C
00s13aTeNbHBIM COOJIIOICHHEM OajlaHca pabovyero BpeMEHH 3a YUYETHBIH Mepuo] (CyMMUPOBAHHBIN YYeT)
PaBHBINM OTHOMY MeCSIIy, YTBEpKAa0TCcs AupekTopoM LlenTpa u g1oBoAsTCS 10 cBeleHHs] paOOTHUKOB /10
BBEJICHUSA X B ieiicTBHe. [ paboTHHKOB, paboTaronux 1no rpaduky, yCTaHaBIMBAECTCS CYMMUPOBAaHHBIN
y4eT pabouero BpeMeHH.

5.11. Inst paOOTHUKOB, pEXUM pabOUYero BpeMEHH KOTOPBIX CBSA3aH C BBINOJIHEHHUEM pPabOTHI 3a
npenesaMu HOPMallbHOM MPOJOKUTEIBLHOCTH, BEJETCS CYMMHUPOBAHHBINM yueT pabouero BpemeHu. K
TaKUM KaTeropusiM OTHOCATCS PaOOTHHKH, Y KOTOPBIX PEXHUM pabodero BpeMEHHU YCTaHaBIMBAeTCS
rpadukamu. [IpogomKUTEIBHOCTD YIETHOTO Iepruoaa — 3 MecsIia.

5.12. Pacuer ¢axTuuecku oTpabOTaHHOrO pabOTHUKOM BPEMEHM 32 YYETHBIM IepHoA
ompenenseTcss mo TabelsM ydeTa HCIOoJIb30BaHUA pabodero BpemeHu. Hopma pabouero BpemeHU
paOOTHHKA 32 YUETHBIN NEPUO/I OIPEIEIIETCS] HA OCHOBAaHUH IPOU3BOJCTBEHHOTO KaJeHIapsl Ha TEKYIIUN
roJl, U3 KBapTaJIbHON HOPMBI UCKITIOUaeTCs pabouee BpeMsl, MPUXOsIIeecs Ha IEpUoabl, Korjaa paboTHUK



OCBOOOKIANICSA OT HCIIOJHEHUS TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEHW C COXpPAaHEHHEM MecTa paloThl (€XKEroIHbIC
OTIyCKa, YyueOHBIE OTIyCKa, OTIycka ©0e3 coXpaHeHHWs 3apa0OTHOM  IUIaThl, BpPEMEHHAas
HETPYI0CIIOCOOHOCTh, KOMAaHIUPOBKU M T.I.). KoauuecTBo 4acoB cBepXypOuyHOW PabOTHI 3a yUETHBIH
MEpPUOJ] OMpeneseTcss BbIYMTAHHEM U3 (PakTHUeCKH OTPaOOTAaHHOTO BPEMEHH PACCUUTAHHOM IS
paOoTHHKAa HOPMBI pabouero BpeMEHU Ha KBapTaj M KOJMYECTBA 4acOB, OTPAOOTAaHHBIX PaOOTHHUKOM B
TE€YeHHE KBapTaja B BHIXOJHBIC U MPa3IHUYHbIC JHU, OINIAYEHHBIX B MMOBBILIICHHOM pa3Mepe.

5.13. CeepxypouHasi paboTa omIagrBaeTCs CBEPX 3apabO0THOM IJIaThl, HAYMCIEHHON PaOOTHHKY 3a
paboTy B mpezienax YCTAaHOBJIEHHOW Il HErO MPOAOJDKUTEIBHOCTH paboyero BpeMeHM, - U3 pacuera
MOJIYTOPHOH (3a TepBbIC JBA Yaca) U ABOWHOM (3a MOCIEIyroIHe Yachl) Tapu(HON CTaBKU WM OKJIaaa
(IOJKHOCTHOTO OKJIaZia) C HAYUCICHHEM BCEX KOMIICGHCAIMOHHBIX W CTHUMYJIHMPYIOIIMX BBIMJIAT,
MPEYCMOTPEHHBIX CHCTEMOM OIUIAaThl TPY/Aa, HA OJWHAPHYIO Tapu(HYIO CTaBKY MM OAMHAPHBIN OKJIaJ
(TOKHOCTHOM OKJIaN).

5.14. Pa3mep KOMIIEHCALIMOHHOM BBITUIATHI 32 CBEPXYPOUHYIO pabOTy [0 UTOTaM Y4ETHOTO Ieproa
(3 Mecsma) ompenensieTcss UCXOAsl M3 KOJIMYECTBA YaCOB CBEPXYPOUHOW PabOThI M 4acOBOW TapupHOM
CTaBKH (JIOJDKHOCTHOTO OKJIaaa) paboTHuKa. JlomiaTa 3a CBEpXypOUHYIO pabOTy HAuMCIAETCS B KOHIE
YUETHOTO0 Mepro/ia CBEPX OIUIAThl TPYAa, HAUUCIEHHOM paHee 3a 0TpabOTaHHOE BpEMSI.

5.15. CymMupoBaHHBI y4eT pabodero BpEMEHH TaKXe MOXET HPUMEHSTHCS B CIEIYIOIIUX
CIIydasx:

- npu paboTe B peKMMeE HEMOIHOTO pabovyero BpEMEeHHU, B YACTHOCTH B PEKUME HETIOJIHOW paboueit

HEJIeNu;

- y MeJarorn4eckux pabOTHUKOB, MPH HEOOXOAMMOCTH BBEJCHHMS WHIAMBHUIYaTbHOTO DPEXHMA
pabouero BpeMeHH.

6. Bpems otabixa

6.1. Bpewms oTnbeixa — Bpemsi, B TEU€HUE KOTOPOTO paOOTHHUK CBOOO/IEH OT MCIIOTHEHHS TPYAOBBIX
00513aHHOCTEN U KOTOPOE MOKET UCIOJIb30BATh [0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

6.2. PaboTHMKaM IpeOCTaBIISAETCS CeIyIoIee BpeMs OTAbIXa:

— TIepPEPBIB IS OTIIbIXA U MUTAHMS MPOAOIKUTENHHOCTRIO 1 (oamH) yac ¢ 12-00 go 13-00 yacos;

— 2 (;mBa) BBIXOIHBIX THSA — Cy00OTa, BOCKPECEHbhE, BCEM pabOTHHKaM, KpoME Ie[aroros
JOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa30BaHus U pabOTHUKOB, pabOTAIOIKUX 0 rpaduKy;

— Hepabouue Npa3IHUYHBbIE ITHU (TepedyeHb Hepabouux Npa3AHUYHBIX IHEH ompenensercs
ct. 112 TK PO);

— ©XKETOJHBIA OTUTAYMBAEMBIA OTITYCK C COXPAaHEHHEM MecCTa paboThl (JOHKHOCTH) U CPEIHETrO
3apaboTka.

6.3. Ecim mpoo/bKUTENbHOCTh €KEeTHEBHOW PabOThl MM CMEHBI PaOOTHHMKA HE TIpeBbIIaeT 4
9acoB, TEpPEphIB I OTAbIXa M TMUTaHUS TakoMy PaOOTHHKY HE MpPEIOCTaBISECTCS, €CIU HHOE HE
MIPEAYCMOTPEHO TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

6.4. B cBs31 ¢ HEBO3MOXXHOCTBIO MTPEAOCTABIICHUS MIEpEPhIBA AJIsI OTAbIXA U MUTAHUS BaxTepaM B
MOAPA3ACIICHUN IETCKUI 030POBUTENBHBIN JIarepb «BUIIKNIIBY», IPUEM MUILHA U OTABIX OCYIECTBIIAETCS
B pabouee BpeMs B MOMEIICHUH AWCIIETYEPCKON, 00OPYJOBAHHON CTOJIOM, IJIEKTPUUECKUM UYaHHUKOM,
MHUKPOBOJIHOBOM €U0, XOJIOJUIBHUKOM U KPOBAThIO.

6.5. PaGoTHMKaM MOTYT YCTaHABIIMBAThbCS WHBIC BBIXOJIHBIC JHH, a TaKXKe IPYroe BpeMs
MIPEAOCTABIICHUS MIEpEphIBA IS OT/AbIXA U TUTAHUS.

6.6. PaGoTHHMKaM  MpenoCTaBISIETCS ~ €XKETrOJHBI  OCHOBHOM  OIUIAYMBAEGMBIH  OTIYCK
MIPOJIOJDKUTEIIBHOCTRI0O HE MeHee 28 kayieHnapHbiX faHeil. [lo cormameHuio ¢ paOOTHUKOM €XKETOHBIN
OIIAYMBAEMBIN OTITYCK MOXET OBITh pa3jienieH Ha yacTu. [Ipu 3TOM MpoaOIKUTETFHOCTD XOTSI OBl OJTHOM
13 YacTel OTIycKa JI0JDKeH ObITh He MeHee 14 KalleHIapHbIX JHEH.

6.7. OTmyck mpeaocTaBisieTcs B JII000€ BpeMs pabouero roja B COOTBETCTBUH C OYEPETHOCTHIO
MIPEIOCTABIICHUSI €KETO/IHBIX OIJIAYMBAEMbIX OTIYyCKOB, YCTaHOBJIEHHOW rpadukoM otmyckoB. ['paduk
OTIYCKOB yTBEp)KJaeTcsa aupekropoMm lleHTpa He mo3aHee, yeM 3a JABE HENENM A0 HACTYILUICHUSA
KaJICHJApHOTO To/1a B MOPSIAKE, YCTAHOBICHHOM TpynoBbIM KoJeKkcoM PO.


consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=102376

6.8. B cnydae eciu pabOTHHMKY MO KakUM-THOO MPUYMHAM HEOOXOIUMO IEPEHECTH OTIIYCK,
pabOTHUK JOJKEH HalKMcaTh COOTBETCTBYIOLIEE 3asBJICHIE HE MO3/IHEE, YeM 3a 3 (TpH) IHA J0 ero Havasa.

6.9. PaGoTHMKaM, 3aKIIOUMBIIMM TPYJOBOH JOrOBOp Ha CpOK 10 2 (IBYX) MecCSIEB,
MIPEIOCTABIIAETCS OIJIAYMBAEMBbII OTIYCK MITU BBIIIJIAYUBAETCS KOMIIEHCALIMS TPU YBOJILHEHUHU U3 pacyeTa
2 (nBa) paboumx dHS 3a MecsIl pabOTHI.

6.10. ITo ceMeiiHBIM OOCTOSATENLCTBAM M JIPYTUM YBAKUTEIBHBIM MPUYMHAM PAOOTHHUKY TIO €T0
MMMCEMEHHOMY 3asIBIICHUI0O MOXET OBITh NPEIOCTaBIEH OTIYCK 0e3 coxpaHeHHs 3apabOTHOW IIaThl,
MPOJOJKUTENEHOCTh KOTOPOTO OMPEENsieTcs M0 COrIAIeHUIO MKy paOOTHUKOM U paboToaaTeNeM.

6.11. HenopMupoBaHHblii  pabounii JeHb YyCTaHABIMBAeTCS paOOTHHKAM, 3aHUMAIOIIUM
JOJKHOCTH, MEPEUNCICHHbIE HIKE, €CIIM COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBHE BKIIOYEHO B TPYIOBOM JOTOBOP C
KOHKPETHBIM pabOTHUKOM. 3a paboTy B YCIOBHSIX HEHOPMHUPOBAHHOTO pabodero IHs MPEIOCTaBISICTCS
€XKETO/IHBIA TOTIOJTHUTEIbHBINA OMJIAYMBAEMBIN OTIYCK CIAEAYIOMIEH MPOI0KUTEILHOCTH:

- 3aBe/yIOIIEMY XO3SHUCTBOM - 3 KaJleHAAPHBIX JHS,

- 3aBenyronieMy xo3saictBoM J1OJI Bumikuib — 3 KaneHIapHbIX JHS;

- 3aMECTHUTENI0 JAupeKkTopa (M0 aJIMUHUCTPATUBHO-XO3AWCTBEHHOW paboTe; IETCKOro
037I0POBUTENBLHOTO Jarepsi BUIIKWIb, PyKOBOAMUTENIO PETHOHAIBHOTO LEHTpPA BBISIBICHUSA,
MOAJICPKKH U PA3BUTHS OJIAPEHHBIX JeTel) — 14 KaJlleH1apHbIX JTHEH;

- TJIaBHOMY Oyxrantepy — 14 KaJeHIapHbIX THEH.

6.12. PaGotarkam L{eHTpa MOTYT MPEAOCTABISTHCS JOMIOJHUTEIBHBIC OTUIAYUBAEMbBIC IHU OTITyCKa

Ha OCHOBaHMHM IpHKa3a aupekTopa LleHTpa B CBS3M ¢ pe3ynbTaTaMu ClieUaibHON OLIEHKH YCIOBHM Tpyaa.

6.13. PaGOTHUKH-KEHIIMHBI B IETCKOM 037I0POBUTEIILHOM Jlarepe «BUIIKUIIbY) UMEIOT MpaBo Ha |
(0IMH) TOTIOMHUTEIBHBIMN BBIXOJHOW JCHH B MeCsI] 0€3 COXpaHEHHs 3apaO0THOM TUIaThl, HA OCHOBAaHUU
3asIBJICHUS KCHIIUHBI.

6.14. IlpuBnedyeHne paOOTHUKOB K paboOTe B BBIXOJHBIE W Hepabouue TMpa3THUYHBIE JTHU
MIPOU3BOJIUTCS B MOPSIKE, YCTAaHOBIEHHOM TpyaoBeIM KosiekcoM PD. O pabore B BEIXOJHBIC 1 HEpaboume
Mpa3gHUYHbIE THU U3AaeTcs mpuka3 aupekropa Llentpa.

7. Omnara Tpyaa

7.1. 3apabotHas miaTa pabOTHHKa OMpENEIsIeTCs B COOTBETCTBHHM C JeicTByromed B LleHTpe
CHCTEMOH OIIaThl TpyAa, 3akperieHHoH B [lomoxkeHun o0 omare Tpyaa, U OTpaXkaeTcss B TPYIOBOM
JIOTOBOPE ¢ PAaOOTHUKOM.

7.2. 3apaboTHas IUIaTa BHIIUIAYMBAETCS HEMOCPEICTBEHHO PaOOTHUKY 2 (1Ba) pa3a B MecCsL.
Y cTaHOBNEHHBIMU JTHSAMHU JJISl IPOU3BEACHUS PACUETOB C PaOOTHUKAMU SBJISIOTCA: 32 MEPBYIO MOJIOBUHY
Mecsa 28-e Yucilo TEKYIIEro Mecsia, a 3a BTOPYIO MOJIOBUHY Mecsna 13- 4ucio Mecsua, Cleyromero
3a pacueTHbIM. [Ipu coBmaeHUN THS BBIILIATHI C BBIXOJHBIM HIJIM HEPAOOUUM MPa3THUYHBIM THEM Bbladya
3apa0OTHOM MIaThl TPOU3BOAUTCS HAKAHYHE ITOTO JIHS.

7.3. OmnaTa BpeMEHH OTITyCKa MPOU3BOIUTCS HE TTo3aHee 3 (TpeX) JHEH A0 Havayia OTIyCKa.

7.4. Beimnara 3apabOTHON TUIATHI IPOU3BOIUTCS B BamoTe PO.

7.5. 3apaboTHas 1iaTa MOXKET OBITh BblJaHa B Kacce LleHTpa mnm mepeBeseHa B KPEAWTHYIO
OpraHu3aIIo, KOTOpas yKa3aHa B 3asBJICHUH PaOOTHHUKA.

7.6. PabotomaTens ¢ 3apabOTHOM IJIaThl pAOOTHHUKA NIEPEUNCIISET HAJIOTH B pa3Mepax U MOpsIIKe,
MPEyCMOTPEHHBIM JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENBCTBOM PD.

8. Iloompenus 3a ycnexu B padorte

8.1. 3a moOpocOBECTHOE BBIMOJHEHUE JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, yCmeXw B OOY4YCHUH H
BOCIIUTAaHUH OOYYarOIIUXCs (BOCIUTAHHUKOB), IPOJAODKUTEIBHYIO U Oe3ynpednyto paboTy, yaydlieHHe
KauecTBa pabOThl, HTHULMATUBY, HOBATOPCTBO U JIPYTHe AOCTHXKEHUS B TPYJE MPUMEHSIIOTCS CIeIyIOIIne
MTOOIIPEHUS:

— 00bsBICHHUE OJIar0IAPHOCTH;

— HarpaxJeHue LIEHHBIM MOJapKOM;

— HarpaxxJIcHWe MO4YEeTHON rpaMOTOM;
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— IpeMusl.

8.2. OIHOBPEMEHHO MOTYT MPUMEHSITHCA HECKOJIBKO BUIOB MTOOIIPEHUH.

8.3. ITloouipeHus npuMeHsIOTCS AUPEeKTOpoM LleHTpa caMOCTOATENbHO WM IO MPEACTABIECHUIO
PYKOBOJUTENEH CTPYKTYPHBIX MOJpa3AeiIeHUM, OOBABISIOTCS MPHUKA30M U JOBOASTCS 1O CBEICHUS
TpyAOBOro KoyiekThBa. CBEACHHS O TMOOLIPEHUH BHOCATCA B TPYJOBYIO KHIDKKY (32 HCKIIIOUCHHEM
npemun). IlpenocraBnenue uH@OpMAIMKM O Harpajaax, MOOLIPEHUSX M IPOUYEM B COCTAaBE CBEICHUI
3JIEKTPOHHOU TPYIOBOM KHHUKKH HE IIPEyCMOTPEHO.

8.4. MarepuanbHble BUIbl MOOLIPEHUS MOTYT OBITh YCTAaHOBJIEHBI OTAEIBHBIMH BHIaMU
JIOKaJbHBIX HOPMATUBHBIX akTOB LleHTpa.

8.5. 3a ocoOble TpyIOBbIE 3acCAyrd paOOTHUKH IPEACTABISIOTCS B BBIIIECTOSIINE OpPraHbl K
MOOIIPEHUI0, K HArPAKICHUIO OpICHAMH, MEJIaJIsIMU, TIOYETHBIMU TPaMOTaMu, HArPyIHBIMU 3HAYKAMH U K
MIPUCBOEHUIO MOYETHBIX 3BaHuM u Jp. (cT. 191 TK PD).

9. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH

9.1. OTBETCTBEHHOCTHh pAaOOTHHKA:

9.1.1. PaborHuku ILleHTpa HeCyT OTBETCTBEHHOCTh 3a COBEpPUICHHE JUCHUIUIMHAPHBIX
MIPOCTYIIKOB, TO €CTh HEUCIIOHEHNUE UM HeHa IJIe)Kalllee UCIIOTHEHHE 110 BUHE Pa0OTHHKA BO3JIOKEHHBIX
Ha HETro TPYJAOBBIX 00s3aHHOCTEH.

9.1.2. 3a mHapymieHHe JUCHUIUIMHBI paboTomaTeIeM NPHUMEHSIOTCS  CICAYIONIHE  BUIBI
JUCHUTITMHAPHBIX B3bICKAHUM:

— 3aMEYaHHUE;

— BBITOBOD;

— YBOJIbHEHHE IO COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSM, MPEAYCMOTPEHHBIM TpPYIOBBIM KOJEKCOM

PO.

9.1.3. 3a KaxAbll IUCHUIUIMHAPHBIA TOCTYHNOK MOXET OBITh NPUMEHEHO TOJBKO OJIHO
TUCHUIUIMHApHOE B3bickaHue. [Ipu HanoXeHHH TUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS JOJDKHBI YUUTHIBATHCS
TSKECTh COBEPILICHHOTO MPOCTYIKA U 00CTOSITENBCTBA, IIPU KOTOPHIX OH OBLJI COBEPIICH.

9.1.4. Jlo nmpuMmeHeHUs B3BICKAHUS OT HAPYIIUTENS TPYAOBOW IUCIMIUIMHBI JOJDKHBI OBITH
3aTpe6oBaHbl O0BSICHEHUS B MUCbMEHHOH Gopme. OTKa3 paboTHHUKA JaTh O0BSICHEHUE HE MOXKET CIIY>KUTh
MPEMSITCTBUEM ISl IPUMEHEHUSI B3bICKAHUSI.

9.1.5. JlucuuniamHapHOE B3BICKAaHWE HE MOXET ObITh MpUMEHEHO No3aHee 1 (0HOr0) Mecsia co
TTHSI €r0 OOHAPY)KEHH S, HE CUUTasi BpeMEHHU 00JIe3HN paOOTHHKA WM MPEOBIBAaHUS €r0 B OTITYCKE, IMO3/THEE
6 (ecTy) MecsLEeB cO JHs COBEPLICHHS IPOCTYIIKA U MO pe3yabTaTaM PeBU3UHU WK POBEPKHU (PMHAHCOBO-
X035MCTBEHHOM JIEATEIHLHOCTH — HE TT03/THEee 2 (BYX) JIET CO JHS €T0 COBepIleHus. B yka3aHHbIe CPOKH HE
BKJIIOUAETCS BPEMs [IPOU3BOJICTBA IO YTOJIOBHOMY JEIY.

9.1.6. Ilpuxka3 o0 NPUMEHEHHH JTUCHUMIUIMHAPHOTO B3BICKAHHUS C YKa3aHUEM MOTHBOB €ro
PUMEHEHHS O0BABIAETCS paOOTHHUKY, ITOABEPTHYTOMY B3bICKaHHUIO, TIOJ] PACTIUCKY B 3-X JIHEBHBIN CPOK.

9.1.7. Ecnu B TeueHue roma co AHS NMPUMEHEHHUS TUCIUIIMHAPHOTO B3BICKAHHUS PAOOTHUK HE
OyzieT MoJIBEpPrHYT HOBOMY JAMCHUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHMIO, TO OH CUUTAETCS HE MOJBEPraBIINMCS
JUCHUILIMHAPHOMY B3BICKaHHUIO.

9.1.8. Paboronmarenb MOXKET CHATH B3bICKAaHHE CBOMM IPUKA30M JI0 UCTECUYEHUS CPOKA.

9.1.9. B Teuenue cpoka IEUCTBUS JUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUSI MEPHI MOOIIPEHUS, YKa3aHHbIE
B 1. 8.1. HacTosmumx [IpaBui, kK paOOTHUKY HE TPUMEHSIOTCSL.

9.1.10. PaGoTonaTenp MMEET MpaBO MPUBJIEKATh paOOTHUKA K MaTEpHATIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B
MOps/IKE, YCTAaHOBICHHOM TpynoBbIM KojiekcoM P® u nHbIMU (eepanbHBIMU 3aKOHAMHU.

9.1.11. MatepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh PAOOTHHKA HACTYIIAET B CiTIyyae MPUIMHEHUS UM yIiepOa
umyniectBy LleHTpa B pe3ynabTare BAHOBHOT'O POTUBONIPABHOT'O MOBEIECHUS (IeHCTBHS M Oe3ACHCTBUS),
€clii uHOE He npeaycMoTpeHo TpynoBeiM kojaekcoMm P® nnn uHbiMu ¢eepaibHbIMU 3aKOHAMH.

9.1.12. IIuceMeHHBIE TOTOBOPHI O MOJTHONH MaTEPUATILHOW OTBETCTBEHHOCTU MOTYT 3aKJIIOUAThCS C
paboOTHUKAaMH, JOCTUTIIMMU Bo3pacTta 18 JeT M HENOCPEeACTBEHHO OOCTYKMBAIOIIUMHU — WIIU
UCTOJB3YIOUIMMH JICHEKHbIE, TOBapHbIE IICHHOCTH WM WHOE HMYyIlecTBOo. HeoOocHOBaHHBIN OTKa3
paboOTHUKA OT 3aKJIFOUEHHUS TAKOTO 1I0T0BOpa KBaU(UILIMPYETCs KaKk HapyLUIeHHE TPYJOBON JUCIUILTUHBL.
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9.2. OTBeTCcTBEHHOCTH paboTOAATEINA:

9.2.1. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh padOTOIATENsI HACTYMAET B CiIydae MPUIMHEHUS yiiepoa
paOOTHUKY B pe3yibTaTe BUHOBHOT'O NMPOTHUBOIPABHOTO MOBEACHMS (ICHCTBUS WM Oe3AeHCTBUS), €Clin
nHoe He nmperycMoTpeHo TpynoBeiM kojekcoM P® vnu unbiMu deaepanbHBIMU 3aKOHAMHU.

9.2.2. Paboronarens, NpUUYMHUBIINHN yIIepO paOOTHUKY, BO3MEIIAET 3TOT yIIepO B COOTBETCTBUU
¢ TpynoBsim kosiekcom P® u naBIME (DenepanbHBIMHU 3aKOHAMH.

10. Yaanennas padora

10.1. PaGOTHUKM MOTYT BBITIOJHSATE TPYJAOBYIO () YHKITUIO, ONIPEEICHHYIO TPYIOBBIM IOTOBOPOM,
BHE MECTa PacIoyIoKeHUs paboToaTeNsl, BHE CTAIMOHAPHOIO paboyero MecTa - yJlajleHHO Ha TepPUTOPUH
P®, B cinyuasx, onpeneneHHblx HacTosmmMu [IpaBunamu.

10.2. PaGoTHUKM MOTYT TEPEBOJUTHCS Ha YyJaJICHHYIO paOOTy MO COTJAIICHUIO CTOPOH, a B
SKCTPEHHBIX CIIydasx ** ¢ UX corjacs Ha OCHOBAaHUU NpHKa3a padoToaaTes.

10.3. Bs3aumopeiicTBue MeXIy paOOTHHUKaMH U pabOTOAATeNIeM B MEpPUOJ YAAJICHHOW pabOThI
OCYIIECTBISIETCS 1O TesiehOHY U DIEKTPOHHOU TIOUTE.

10.4. PaGoTHUKHM JOHKHBI OBITH Ha CBS3M CO CBOMMH HEMOCPEICTBEHHBIMU PYKOBOJMTEIISIMH B
TeYeHHe Bcero pabodero AHS 1Mo rpaduky pabOThI, YCTAaHOBJICHHOMY HacTosmuMHU [IpaBunmamu wiu
TPYJIOBBIM JJOTOBOPOM PAOOTHHUKOB.

10.5. Ecnu uHOe He NPeyCMOTPEHO TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JOTIOJHUTEIBHBIM COTJIAIICHUEM WU
MIPUKA30M O Mepexojie Ha YAaJleHHYIO paboTy, paOOTHUK B KOHIE Ka)JI0ro Mecsila JODKEH 3aloIHUTh
OTYET C ONHUCaHueM pabOThI, TPOEIAHHOM 32 MPOIIEANINI MECSI, U HAITPABUTH €T0 10 JIEKTPOHHOU MOYTe
CBOEMY HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAUTEIIIO.

11. 3akaounTeJbHbIE OJIOKEHUS

11.1. Hacrosimuue IlpaBuna neHCTBYIOT C MOMEHTA YTBEPXKACHUS B TEUEHUE HEOINPEAEIEHHOTO
CpOKa.

11.2. Bompochl, cBA3aHHbIE C TPYJOBOM JAEATEIbHOCTbIO pAOOTHUKOB U HE HAIIEIINE OTPAKCHHS
B HacTosmux IIpaBuiiax, pernaMeHTUPYIOTCS TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM JINOO MHBIMU JIOKAJIIBHBIMU
HOpMaTUBHBIMM akTamu LleHTpa.

* Ecni HOBBIN paOOTHHUK OTKA3aJicsi OT BEJEHUS OyMa)KHOW TPYJAOBOM KHW)XKU U TPU TIPUEME Ha
paboty mpenocrasisier LleHTpy cBepenust o TpyaoBoii aesrenbHoctd 1o ¢opme CT/I-P, cenenmii B
KOTOpOI HEJ0CTATOYHO I TOTO, YTOOBI CAETIATh BBIBOJ O €ro KBaJU(UKALUU U ONBITE WIA MOCYUTATh
CTPaxoOBOW CTaX JJISi HAUMUCJICHUS MOCOOMIA, TO AMPEKTOP WM JIMIIO0 €ro 3aMelIarollee, MOXKET, I
MOJIy4eHUsT HeoOXOoIuMOM HHQpOpMaIny, 3a0pOoCUTh y pabOTHHKA, C MOCIEAYIOIIMM BO3BpAalllEHUEM,
OyMa)KHYIO TPYAOBYIO KHIIKKY, 100 CBEACHHUS O TPpyHOBoi aearenbHocTy 1o popme CT/I-ITDP.

** K 9KCTpeHHBIM CIIydasiM OTHOCATCS: KaracTpoda MpUPOJHOTO WIIM TEXHOTEHHOT'O XapakTepa,
IIPOM3BOACTBCHHAS aBapHsl, HECYACTHBIN CIydail Ha MPOM3BOJICTBE, IOKAp, HABOJHCHHE, 3eMJICTPSICEHHE,
SMUIEMHUS, STTU300THS, HHbIE CITy4au, CTABAIINE O] YIpO3y KHU3Hb U 3J0POBbE PAOOTHUKOB.

JOOKYMEHT NOAMWUCAH
BNEKTPOHHOW MOAMUCHIO

Ceptudukar: 2DFD8AF1B4021205BE634B011A0C3EA2
Bnapeneu: MepmuHosa EkaTtepuHa HukonaesHa
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	3.1. Перечень служебных обязанностей работника определяется должностной инструкцией.
	3.2. При осуществлении своей трудовой деятельности работники Центра имеют право на:
	3.3.  Работник Центра обязан:
	3.4. Работникам не позволяется допускать:
	4. Основные права и обязанности Работодателя
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.2.  Работодатель обязан:
	5. Режим рабочего времени
	5.1. Режим рабочего времени педагогических и иных работников Центра устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 №536, Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №160...
	5.1.1 Продолжительность рабочего времени работников составляет 40 часов в неделю. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени, за исключением структурного подразделения детский оздоровительный лагерь «Вишкиль» и работников, работаю...
	5.1.3 Для женщин, работающих в детском оздоровительном лагере «Вишкиль», устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.
	5.1.4 Для отдельных работников в соответствии с действующим законодательством или по результатам специальной оценки условий труда может быть установлена сокращенная продолжительность рабочего дня.
	5.2. При приеме на работу и (или) в течение действия трудовых отношений по соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделени...
	5.3. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
	5.4. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника, в случаях необходимости выполнить сверхурочную работу;
	5.5. Начало работы работников структурного подразделения детский оздоровительный лагерь «Вишкиль» устанавливается с 08.00.
	5.6. Продолжительность рабочего времени, время начала и окончания работы, чередование рабочих и нерабочих дней для педагогов дополнительного образования в Центре определяется расписанием занятий.
	5.6.1. Продолжительность рабочего времени в неделю определяется объёмом учебной нагрузки, но не более 18 часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы.
	5.7. Для работников, работающих по графику, время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками, утверждаемыми директором Центра с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочег...
	5.8. Изменение времени начала работы у отдельных работников устанавливается приказом директора Центра.
	5.9. Если своевременный выход на работу по каким-либо обстоятельствам невозможен, работник обязан в течение часа после начала рабочего дня предупредить руководителя структурного подразделения или лицо, его замещающее, о причинах, по которым он своевре...
	5.10. Для работников структурного подразделения Детский оздоровительный лагерь «Вишкиль» на период оздоровительного сезона устанавливается режим рабочего времени согласно графику работы. Продолжительность оздоровительного сезона в Детском оздоровитель...
	5.11. Для работников, режим рабочего времени которых связан с выполнением работы за пределами нормальной продолжительности, ведется суммированный учет рабочего времени. К таким категориям относятся работники, у которых режим рабочего времени устанавли...
	5.12. Расчет фактически отработанного работником времени за учетный период определяется по табелям учета использования рабочего времени. Норма рабочего времени работника за учетный период определяется на основании производственного календаря на текущи...
	5.13. Сверхурочная работа оплачивается сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два часа) и двойной (за последующие часы) тарифной ...
	5.14. Размер компенсационной выплаты за сверхурочную работу по итогам учетного периода (3 месяца) определяется исходя из количества часов сверхурочной работы и часовой тарифной ставки (должностного оклада) работника. Доплата за сверхурочную работу нач...
	5.15. Суммированный учет рабочего времени также может применяться в следующих случаях:
	6. Время отдыха
	6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое может использовать по своему усмотрению.
	6.2. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
	6.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором.
	6.4. В связи с невозможностью предоставления перерыва для отдыха и питания вахтерам в подразделении детский оздоровительный лагерь «Вишкиль», прием пищи и отдых осуществляется в рабочее время в помещении диспетчерской, оборудованной столом, электричес...
	6.5. Работникам могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.
	6.6.  Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. По соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из...
	6.7. Отпуск предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается директором Центра не позднее, чем за две недели до наст...
	6.8. В случае если работнику по каким-либо причинам необходимо перенести отпуск, работник должен написать соответствующее заявление не позднее, чем за 3 (три) дня до его начала.
	6.9. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до 2 (двух) месяцев, предоставляется оплачиваемый отпуск или выплачивается компенсация при увольнении из расчета 2 (два) рабочих дня за месяц работы.
	6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодате...
	6.11. Ненормированный рабочий день устанавливается работникам, занимающим должности , перечисленные ниже, если соответствующее условие включено в трудовой договор с конкретным работником. За работу в условиях ненормированного рабочего дня предоставляе...
	-  заведующему хозяйством - 3 календарных дня;
	-  заведующему хозяйством ДОЛ Вишкиль – 3 календарных дня;
	- заместителю директора (по административно-хозяйственной работе; детского оздоровительного лагеря Вишкиль; руководителю регионального центра выявления, поддержки и развития одаренных детей) – 14 календарных дней;
	- главному бухгалтеру – 14 календарных дней.
	6.12. Работникам Центра могут предоставляться дополнительные оплачиваемые дни отпуска на основании приказа директора Центра в связи с результатами специальной оценки условий труда.
	6.13. Работники-женщины в детском оздоровительном лагере «Вишкиль» имеют право на 1 (один) дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы, на основании заявления женщины.
	6.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. О работе в выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ директора Центра.
	7. Оплата труда
	7.1. Заработная плата работника определяется в соответствии с действующей в Центре системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, и отражается в трудовом договоре с работником.
	7.2. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику 2 (два) раза в месяц. Установленными днями для произведения расчетов с работниками являются: за первую половину месяца 28-е число текущего месяца, а за вторую половину месяца 13-е число мес...
	7.3. Оплата времени отпуска производится не позднее 3 (трех) дней до начала отпуска.
	7.4. Выплата заработной платы производится в валюте РФ.
	7.5. Заработная плата может быть выдана в кассе Центра или переведена в кредитную организацию, которая указана в заявлении работника.
	7.6. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренным действующим законодательством РФ.
	8. Поощрения за успехи в работе
	8.1. За добросовестное выполнение должностных обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, инициативу, новаторство и другие достижения в труде применяются сл...
	8.2. Одновременно могут применяться несколько видов поощрений.
	8.3. Поощрения применяются директором Центра самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений, объявляются приказом и доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку (за исключение...
	8.4. Материальные виды поощрения могут быть установлены отдельными видами локальных нормативных актов Центра.
	8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ).
	9. Ответственность сторон
	9.1. Ответственность работника:
	9.1.1.  Работники Центра несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.
	9.1.2.  За нарушение дисциплины работодателем применяются следующие виды дисциплинарных взысканий:
	9.1.3.  За каждый дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
	9.1.4.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.
	9.1.5.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 1 (одного) месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, позднее 6 (шести) месяцев со дня совершения проступка и по результатам ревизии...
	9.1.6.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3-х дневный срок.
	9.1.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
	9.1.8.  Работодатель может снять взыскание своим приказом до истечения срока.
	9.1.9.  В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. 8.1. настоящих Правил, к работнику не применяются.
	9.1.10. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	9.1.11. Материальная ответственность работника наступает в случае причинения им ущерба имуществу Центра в результате виновного противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными...
	9.1.12. Письменные договоры о полной материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. Необоснованный отказ работ...
	9.2. Ответственность работодателя:
	9.2.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
	9.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	10. Удаленная работа
	11.  Заключительные положения
	11.1. Настоящие Правила действуют с момента утверждения в течение неопределенного срока.
	11.2. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников и не нашедшие отражения в настоящих Правилах, регламентируются трудовым законодательством либо иными локальными нормативными актами Центра.
	* Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки и при приеме на работу предоставляет Центру сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте и...
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