
Приложение 1 

к приказу директора  

КОГАОУ ДО ЦДООШ 

№071/3-х от 29.11.2022 

 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА (план мероприятий)  

по реализации  

Положения о системе наставничества педагогических работников  

в КОГАОУ ДО ЦДООШ 

 

№ 

Содержание деятельности и 

примерный план 

мероприятий 

Содержание деятельности и примерный план 

мероприятий 

1 Подготовка условий для 

реализации системы 

наставничества 

Подготовка и принятие локальных нормативных 

правовых актов образовательной организации:  

– приказ «Об утверждении положения о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательной организации»  

– Дорожная карта (план мероприятий) по 

реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в КОГАОУ ДО 

ЦДООШ;  

– приказ(ы) о закреплении наставнических групп; 

– подготовка персонализированных программ 

наставничества (при необходимости). 

2 Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о профессиональных запросах 

педагогов.  

3 Формирование банка 

наставников 

Проведение опроса среди потенциальных 

наставников в образовательной организации, 

желающих принять участие в 

персонализированных программах наставничества.  

4 Организация и осуществление 

работы наставнических 

пар/групп 

– Формирование наставнических пар/групп;  

– обсуждение персонализированных программ 

наставничества для каждой группы.  

5 Завершение 

персонализированных 

программ наставничества 

– Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества 

(опрос);  

– Проведение итогового мероприятия (в рамках 

методического совета) по выявлению лучших 

практик наставничества; пополнение методической 

копилки педагогических практик наставничества. 

 


